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Poder Ejecutivo del Estado

Secretariade Educacion

FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 80
FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO Y CON APOYO EN LOS NUMERALES 83 Y 84 DEL
CITADO ORDENAMIENTO LEGAL, ASi COMO EN LOS
ARTICULOS 11, 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, Y

CONSIDERANDO:

Que el 7 de agosto del afio 2008 se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno Libre y Soberano de San Luis Potosi, el
Decreto administrativo mediante el cual se crea la Universidad
Politécnica de San Luis Potosi como un organismo publico
descentralizado de la administracion publica del Estado de
San Luis Potosi, sectorizado a la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

Que a fin de cumplir con su objeto de acuerdo con los
requerimientos sociales, econémicos y ambientales de los
ciudadanos, de la Entidad y del Pais, la Universidad Politécnica
de San Luis Potosi tendra los objetivos que sefiala el articulo
4° de su Decreto de Creacion.

Que la Comunidad Universitaria, para el cumplimiento del
objeto general de la Institucién y para el logro de sus objetivos,
orientara sus esfuerzos a través de la promocion de su Mision,
Vision y Valores.

Que en términos de su Decreto de Creacién, se establecen
las bases de organizacion, asi como las facultades y
atribuciones que corresponden a las distintas unidades
administrativas que integran el Organismo a través del
Reglamento Interior que la H. Junta Directiva en ejercicio de la
facultad que le confiere el articulo 11, del Decreto mediante el
cual se crea la Universidad Politécnica de San Luis Potosi,
aprobd en reunién celebrada el 17 de junio del 2009.

En razo6n de lo anterior tengo a bien expedir el:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento norma la organizacion
y funcionamiento de la Universidad Politécnica de San Luis
Potosi y determina las facultades y obligaciones de sus
funcionarios y la competencia de sus Unidades
Administrativas que le integran.

Articulo 2°. la Universidad Politécnica de San Luis Potosi, es
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica del Estado de San Luis Potosi, sectorizado a la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado con
personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en
la Ciudad capital de San Luis Potosi.

Articulo 3°. El presente Reglamento establece y regula la
organizacion administrativa, académica y la estructura
organica de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi, asi
como sus atribuciones.

Articulo 4°. La oferta educativa de la Universidad consistira en
estudios de tipo superior en los niveles de profesional
asociado, licenciatura técnica, licenciatura, posgrado,
educacién continua y cursos de extension, y podra impartir
programas en las modalidades escolarizada, no escolarizada
y mixta, con planes y programas de estudio aprobados por las
instancias competentes.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI
Articulo 5°. Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Universidad Politécnica de San Luis Potosi,
contara con los Organos de Gobierno y Direccion, Unidades
Administrativas y Académicas siguientes:

Articulo 6°. Los 6rganos de la Universidad son colegiados y
personales.

Organos colegiados:

I. La H. Junta Directiva;

II. ElI Consejo Académico;
Organo de direccion:

I. El Rector;

Unidades administrativas:
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I. Vicerrectoria Académica

1. Abogado General

I1l. Direccion de Administracion y Finanzas

IV. Contraloria Interna

Unidades académicas:

I. Direccion de Division de Ingenieria y Ciencias

a. Direccion de programa educativo Ingenieria en Sistemas y
Tecnologias Industriales;

b. Direccion de programa educativo Ingenieria en Tecnologias
de Manufactura;

Il. Director Division de Nuevas Tecnologias de la Informacion
a. Direccion de programa educativo Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion;

b. Direccién de programa educativo Ingenieria en Telematica
I1l. Director Divisiébn de Administraciéon y Humanidades

a. Direccion de Programa Educativo Licenciatura en
Administracion y Gestion;

b. Direccién de Programa Educativo Licenciatura en
Mercadotecnia Internacional

IV. Direccion de Centro de Informacién y Documentacion;

V. Direccion de Centro de Nuevas Tecnologias;

VI. Direccion de Centro de Manufactura Avanzada,;

VII. Direccion de Centro de Negocios Internacionales;

VIII. Direccion de Centro de Autoaprendizaje de Idiomas

SECCIONI
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7°. La H: Junta Directiva se integra y tiene el caracter
que le sefala el articulo Séptimo del Decreto de Creacion, y
cuenta con las atribuciones que le confiere el articulo 11 del
mismo ordenamiento, ademas de las siguientes:

|I. Designar a propuesta del Rector a los miembros del
Patronato;

Il. Conocer de la integracion del Consejo de Vinculacion
acordado por el Rector;

I1l. Autorizar, a propuesta del Rector, la creacion, modificacion
0 supresion de direcciones de Divisiones Académicas, de
Programas Educativos y de Centros;

IV. Autorizar, a propuesta del Rector, la creacién de A propuesta

del Rector, podra crear otros 6rganos 0 mecanismos de apoyo
financiero que coadyuven al incremento del patrimonio de la
Universidad y

V. Las demas que le confieran este reglamento y establezcan
otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 8°. Las resoluciones de la H. Junta Directiva son de
observancia general en la Universidad.

Articulo 9°. En caso de que el Rector vete alguna resolucion
del Consejo Académico, la H. Junta Directiva debera resolver

en definitiva, en los términos de su Reglamento.

SECCIONII
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 10°. El Consejo Académico estara integrado por:
I. El Rector, quien lo presidira;

II. El Vicerrector, quien sera el Secretario del Consejo

Ill. Los directores académicos y

IV. Dos miembros del personal académico designados por el
Rector, de entre los de mas alto nivel.

Articulo 11. Los requisitos para ser integrante del Consejo
Académico son:

I. Tener grado académico de maestro o doctor;

II. Tener un minimo de dos afios de tiempo completo de laborar
en la Universidad;

Ill. Contar con reconocida trayectoria académica y profesional
y

IV. No ser integrante de algun 6rgano de gobierno de otra
universidad.

Articulo 12. El Consejo Académico tendra las atribuciones
siguientes:

I. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de
aplicacion general y aquellas orientadas a mejorar la
organizacion y el funcionamiento académico de la Universidad;

1. Proponer reformas al Reglamento Interior de la Universidad;
Ill. Aprobar los proyectos de planes y programas de estudio
que ofrezca la Universidad en sus distintos niveles y

modalidades;

IV. Aprobar las adecuaciones, modificaciones, suspensiones
0 supresiones de los programas educativos;
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V. Analizar y evaluar, a propuesta del Rector, nuevos programas
educativos, especialidades profesionales y modalidades
educativas que ofrezca la Universidad;

VI. Determinar a qué Division Académica se integraran las
nuevas carreras o las carreras que se modifiquen;

VII. Analizar y evaluar, a solicitud del Rector, las medidas de
planeacion y evaluacion de las actividades académicas que
se consideren convenientes para el mejoramiento de la
Universidad;

VIII. Analizar, previo a su seguimiento, a peticion del Vicerrector,
las solicitudes de revalidacién o establecimiento de
equivalencias de estudios del mismo tipo educativo realizados
en otras instituciones de educacién superior nacionales o
extranjeras;

IX. Aprobar anualmente el calendario escolar de la Universidad;

X. Conocer y resolver los asuntos relacionados con las
funciones de docencia e investigacion que sean sometidas a
su consideracion y no sean de la competencia de ningun otro
organo de la Universidad;

XI. Promover las actividades de planeacion, programacion,
presupuestacién y evaluacién del desarrollo académico de la
Universidad;

XIl. Analizar y evaluar, a solicitud del Rector, programas y
proyectos académicos, de investigacion, de vinculacion y de
extensién universitaria;

XIIl. Analizar y proponer modificaciones a los lineamientos
relacionados con la seleccion e ingreso de personal
académico;

XIV. Aprobar los reglamentos académicos que se deriven del
presente Reglamento Interior;

XV. Aprobar y otorgar, a propuesta del Rector, grados
honorificos, distinciones y reconocimientos, conforme a la
reglamentacién aprobada por la H. Junta Directiva;

XVI. Designar comisiones en los asuntos de su competencia
y

XVII. Las demas que le confieran este reglamento y establezcan
otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 13. El Consejo Académico podra celebrar sesiones
ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se
celebraran al menos una vez cada semestre durante los
periodos lectivos. Las sesiones extraordinarias se llevaran a
cabo en cualquier fecha a convocatoria de su Presidente.

Articulo 14. Las sesiones se celebraran, en primera
convocatoria, con la mitad mas uno de sus miembros y, en

segunda convocatoria, con los miembros presentes.

Articulo 15. Las ausencias del Presidente del Consejo
Académico seran cubiertas por el Vicerrector, quien tendra las
facultades y obligaciones inherentes al cargo. A falta de ambos
la sesion se suspendera.

Articulo 16. Las sesiones seran convocadas por el Presidente
del Consejo Académico. El Secretario constatara la existencia
del quérum requerido. Ante la falta del Secretario, se designara
un prosecretario.

Si no hubiere quérum, el Presidente del Consejo declarara la
suspensién de la sesion. Transcurridos treinta minutos, se
emitira una segunda convocatoria para sesionar en la misma
fecha o una posterior, a propuesta del Presidente y de acuerdo
con los miembros presentes.

CAPITULOII
DEL ORGANO DE DIRECCION

SECCION|
DEL RECTOR

Articulo 17. El Rector es el representante legal de la
Universidad y podra ser representado en los asuntos legales
relacionados con actos de administracion, pleitos y cobranzas
y asuntos laborales.

Articulo 18. El Rector serd nombrado por la H. Junta Directiva
a propuesta del Titular del Poder Ejecutivo Estatal. Durara en
su cargo cuatro afios y podra ser designado para otro periodo
igual.

Articulo 19. Los aspirantes a candidatos deberan cumplir los
requisitos exigidos para ser Rector conforme al articulo 14
del Decreto de Creacion; ademas de:

I. Contar con experiencia en docencia e investigacion y haber
obtenido como minimo el grado académico de maestria;

II. Tener conocimiento de la educacion superior en México y de
la realidad de la institucién, asi como aptitud para la conduccion
de una instituciéon universitaria y

I1l. Comprometerse a respetar y promover los valores y
principios de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

Articulo 20. El Rector, ademas de las previstas en el articulo
13 del Decreto de Creacion, tiene las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que emanen de la H.
Junta Directiva y del Consejo Académico;

Il. Proponer a la H. Junta Directiva, a los directores de Divisién
y hacer de su conocimiento el nombramiento de los directores
de programas educativos y de centros;
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Il. Presentar propuestas de reglamentacién o normatividad,
para el analisis y evaluacion del Consejo Académico;

IV. Conducir las actividades de planeacion y evaluacion de la
Universidad,;

V. Organizar la administracion central de la Universidad;

VI. Definir la organizacion de las areas técnicas y
administrativas de la Universidad, asi como el nimero y
denominacién de las mismas, en ejercicio de su facultad de
planeacion y administracién general de la Institucion;

VII. Constituir comisiones, comités o grupos de trabajo
institucionales para analizar medidas académicas,
administrativas y operativas necesarias para el funcionamiento
adecuado de la Universidad;

VIIl. Proponer los integrantes del Patronato a la H. Junta
Directiva;

IX. Firmar los titulos, diplomas y grados académicos, conforme
a la normatividad aplicable;

X. Emitir acuerdos y circulares;

XI. Ejercer y delegar, en su caso, el ejercicio de los recursos
conforme al presupuesto aprobado;

XIl. Proponer ante el Consejo Académico el otorgamiento de
grados honorificos, distinciones y reconocimientos, y suscribir
los que se aprueben;

XIll. Establecer programas de actualizacion y superacion para
los académicos y capacitacion del personal administrativo;

XIV. Promover acciones de vinculacién con los sectores publico,
privado y social;

XV. Promover relaciones de intercambio académico y
cooperacién con otras instituciones de educacion superior u
organizaciones nacionales y extranjeras con propositos afines,
e impulsar y suscribir convenios de colaboracién en los
términos de la legislacion aplicable;

XVI. Contratar al personal de confianza, académico y
administrativo de la Universidad, conforme al presupuesto
autorizado y

XVII. Las demas que le confieran este reglamento y establezcan
otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 21. El ejercicio de la administracién general de la
Universidad es competencia del Rector quien, para el
desempefio de sus funciones, se auxiliara de las instancias
de apoyo, de asesoria y consulta y del personal necesario
conforme al presupuesto autorizado.

Articulo 22. Las funciones, organizacién y procedimientos de
las direcciones académicas y areas administrativas, asi como
los requisitos de escolaridad y experiencia profesional del
personal necesario, se sefialaran en los manuales
respectivos y seran autorizados por el Rector.

CAPITULOII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 23. El Vicerrector Académico, sera nombrado por el
Rector y aprobado por la H. Junta Directiva, debera reunir los
mismos requisitos establecidos para ser Rector y tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Fungir como Secretario del Consejo Académico y administrar
la Oficina Técnica del mismo;

Il. Certificar los documentos oficiales que se expidan en la
Universidad y que no correspondan a otros 6rganos o
instancias;

Il. Difundir las circulares que emita la Universidad y los
acuerdos e informaciones que correspondan a las funciones
del Consejo Académico;

IV. Suscribir conjuntamente con el Rector los diplomas, titulos
y grados académicos conforme a la normatividad aplicable;

V. Coordinar los sistemas de seleccion, admision, estancia y
egreso de alumnos y los registros escolares de acuerdo a las
politicas establecidas;

VI. Coordinar el sistema de seleccion, ingreso, promocion y
permanencia del personal académico;

VII. Coordinar los sistemas de apoyo de los alumnos y

VIIl. Representar al Rector en los asuntos que éste le
encomiende;

IX. Proponer la elaboracion de los documentos normativos de
apoyo administrativo para el adecuado desarrollo de las
actividades académicas;

X. Cumplir las funciones ejecutivas que por delegacion le
asigne el Rector;

Xl. Coordinar las funciones de las divisiones académicas,
carreras y Centros que integran la Universidad asi como las
administrativas que sustentan a las anteriores;

XIl. Presentar al Rector un informe semestral por escrito de
las actividades realizadas durante el semestre anterior y

XIll. Las demas que le confieran este reglamento y establezcan
otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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SECCION I
DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 24. Para ser Abogado General de la Universidad, se
requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;
Il. Tener mas de veinticinco y menos de setenta afios;
IIl. Poseer como minimo titulo de licenciado en derecho;

IV. Tener amplia experiencia profesional en el area de su
competencia;

V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido
prestigio y

VI. No ser ministro de culto religioso, militar en activo, dirigente
de partido politico, dirigente sindical o de organismos
empresariales.

Articulo 25. ElI Abogado General y el personal que dependa
de él seran nombrados y removidos por el Rector.

Articulo 26. El Abogado General tiene las facultades y
obligaciones siguientes:

. Representar a la Universidad en los asuntos juridicos y
administrativos que le asigne el Rector;

Il. Asesorar a los titulares de los 6rganos de gobierno y de
administracion de la Universidad en el desempefio de sus
funciones en materia legal y de consulta sobre la interpretacion
de la legislacién nacional y universitaria;

Il. Ejercitar las acciones judiciales, laborales y contencioso
administrativas representando a la Universidad y a los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, elaborar
demandas, contestaciones, ofrecer pruebas, formular
alegatos, interponer toda clase de recursos incluyendo el juicio
de amparo, presentar querellas y denuncias ante el Ministerio
Publico de los hechos que lo ameriten, asi como otorgar
perdones, presentar desistimiento y acordar conciliaciones;

IV. Cuidar el cumplimiento del orden normativo y juridico de la
Universidad,;

V. Proponer a los 6rganos de gobierno e instancias de apoyo
las medidas legales sobre administracion y operatividad que
considere apropiadas para el cumplimiento de sus funciones;

VI. Certificar las constancias que obran en los archivos de la
Universidad cuando deban ser exhibidas en procedimientos
judiciales, contencioso administrativo y en general en
cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

VII. Presentar al Rector un informe semestral por escrito de
las actividades realizadas durante el semestre anterior y

VIII. Las demas que le confieran este reglamento y establezcan
otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

SECCIONIII
DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 27. El Director de Administracion y Finanzas sera el
encargado del desarrollo y aplicacién de los recursos humanos
y materiales necesarios para el logro de los fines, objetivos y
metas de la Universidad.

Articulo 28. Para ser Director de Administracion y Finanzas se
requiere:

I. Ser mexicano y en pleno goce de sus derechos civiles;
Il. Ser mayor de treinta y menor de setenta afios;

IIl. Poseer como minimo titulo de licenciatura en

administracién, contaduria o carrera afin;

IV. Haber desempefiado de manera sobresaliente labores
profesionales;

V. Tener amplia experiencia profesional en el area de su
competencia y

VI. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido
prestigio.

Articulo 29. El nombramiento del Director de Administracién y
Finanzas sera realizado por el Rector y aprobado por la H.
Junta Directiva.

Articulo 30. El Director de Administracion y Finanzas tiene las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar, promover y ejercer las actividades administrativas
y financieras de la Universidad;

Il. Cumplir las normas y lineamientos aplicables en materia
administrativa, presupuestal y financiera;

I1l. Promover un manejo eficiente de los recursos de la
Universidad;

IV. Representar al Rector en las relaciones entre la Universidad
y quienes prestan servicios en ella;

V. Asegurar que las instalaciones de la Universidad se
conserven en adecuadas condiciones de uso;

VI. Analizar las propuestas y planes de inversion en equipo
requerido por la Universidad y emitir opinion desde el punto
de vista financiero a solicitud de la H. Junta Directiva y/o del
Rector;

VII. Emitir opinion desde el punto de vista financiero sobre
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cualquier solicitud que formule
Rector;

la H. Junta Directiva y/o el

VIII. Preparar el proyecto de presupuesto de egresos e ingresos
y el del programa operativo anual que presente el Rector ante
la H. Junta Directiva;

IX. Llevar el registro y actualizacion del inventario de los bienes
de la Universidad,;

X. Realizar los concursos o procedimientos de licitacién para
la adquisicién y venta de servicios de la Universidad y de
desechos sin utilidad, conforme a la normatividad aplicable;

XI. Proponer al Rector, para su aprobacion, la contratacion de
personal administrativo de apoyo;

XII. Cumplir las funciones ejecutivas que por delegacién le
asigne el Rector;

XIIl. Presentar un informe semestral por escrito al Rector de
las actividades realizadas durante el semestre anterior y

XIV. Las demas que le confiera este Reglamento y las que
establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

Articulo 31. El Director de Administracién y Finanzas podra
delegar funciones que expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio y responsabilidad
directa.

SECCION IV
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 32. La Universidad contara con un sistema de control
establecido conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 33. Corresponde a la Contraloria Interna las funciones
sefialadas en el articulo 19 del Reglamento Interior de la
Contraloria General del Estado, y demas disposiciones
aplicables y lo que expresamente instruya el Contralor General
del Estado, manteniendo informado sobre los resultados de
sus actividades al Rector de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

SECCION|
DE LOS DIRECTORES DE DIVISION

Articulo 34. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Universidad se organizara en divisiones académicas, al frente
de las cuales estara un Director de Division.

Articulo 35. EI nombramiento de los directores de Division
serarealizado por el Rector y aprobado por la H. Junta Directiva.

Articulo 36. Los directores de Division son responsables de

vigilar, dentro de su ambito de competencia, la debida
observancia de las resoluciones de la H. Junta Directiva y/o
del Consejo Académico.

Articulo 37. Para ser Director de Division se requiere, ademas
de los requisitos sefialados en el articulo 19 de este
Reglamento, poseer grado minimo de maestria y titulo de
licenciatura afin al area de conocimiento de la Divisién
respectiva.

Articulo 38. Los directores de Division tienen las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Representar a su Division;

Il. Proponer al Rector el nombramiento y remocion de los
directores de programas educativos dentro de su Division;

IIl. Evaluar los planes de requerimientos de personal
académico presentados por los directores de programas
educativos y someterlos a la consideracion de las instancias
competentes de la Universidad;

IV. Promover y supervisar el cumplimiento de los planes y
programas y las actividades académicas correspondientes a
su Division en colaboracion con los directores de programas
educativos;

V. Promover esquemas de organizacién que fortalezcan el
trabajo académico interdisciplinario de la Universidad;

VI. Velar por la disciplina y orden de las labores dentro de su
Division;

VII. Determinar las medidas concernientes a la organizacion
académica de su Division;

VIII. Promover la organizacion de eventos que ayuden a elevar
el nivel del personal académico;

IX. Impartir docencia en la carrera respectiva;

X. Participar en los procesos de evaluacion del desempefio
del personal académico;

XI. Participar en los procesos de planeacion, presupuestacion
y evaluacion del desarrollo académico de la Universidad;

XIl. Participar en comités y grupos de trabajo institucionales;

XIll. Someter a consideracion del Rector el programa de
investigacién aplicada, desarrollo tecnoldgico y vinculacion
con los sectores de la sociedad asi como la difusion del
conocimiento y la cultura, con base en los lineamientos que
expida el Consejo Académico;

XIV. Presentar al Rector un informe semestral por escrito de
las actividades realizadas durante el semestre anterior y

XV. Las demas que establezcan otras normas y disposiciones
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reglamentarias de la Universidad.

SECCIONII
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA EDUCATIVO

Articulo 39. Para cumplir con las funciones y actividades de
docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, vinculacion,
preservacion y difusion del conocimiento y de la cultura, la
Division Académica contara con directores de programa
educativo.

Articulo 40. Cada programa educativo que se imparta en la
Universidad estara bajo la responsabilidad de un Director.

Articulo 41. Los directores de programa educativo seran
nombrados y removidos por el Rector, a propuesta del Director
de la Division respectiva y duraran en su cargo hasta cuatro
afos y podran ser designados para otro periodo igual.

Articulo 42. Para ser director de programa educativo se
requiere:

I. Ser miembro del personal académico de la Universidad;
Il. Poseer grado académico de maestro o doctor;

Ill. Poseer titulo de licenciatura afin a la disciplina
correspondiente al programa educativo;

IV. Tener al menos dos afios de laborar en la Universidad y

V. Contar con reconocimiento institucional por su destacada
participacion en actividades docentes y de investigacion.

Articulo 43. Los directores de programa educativo tendran
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Participar en la elaboracién, revision, adecuacién y
modificacion de programas educativos y demdas actividades
de desarrollo y evaluacion curricular;

Il. Formular el plan anual de trabajo y presupuesto del
programa educativo;

Ill. Promover la actualizacién, superacién y formacién de los
miembros del personal académico;

IV. Proponer la distribucion de tutorias y asesorias para apoyar
la trayectoria académica de los alumnos;

V. Promover el trabajo académico interdisciplinario de la
Universidad;

VI. Proponer mecanismos académicos y pedagdgicos para
incrementar la eficiencia terminal;

VII. Participar en las actividades de evaluacion de alumnos y
personal académico;

VIII. Participar en actividades de tutoria y asesoria;

IX. Participar en cuerpos académicos;

X. Promover la vinculaciéon de la carrera con los sectores
productivo y social;

XI. Impartir docencia en la carrera respectiva;
XIl. Vigilar el debido cumplimiento del programa educativo;

XIll. Cuidar que las actividades académicas se desarrollen en
forma ordenada y eficaz;

XIV. Proponer al Director de Division el plan de requerimientos
de personal académico;

XV. Convocar y dirigir reuniones académicas con alumnos y
personal académico;

XVI. Coadyuvar con el Director de Divisién en la toma de
decisiones relacionadas con el desarrollo de los programas
educativos de la Division;

XVIIl. Coordinar los procesos o acciones necesarios para
mantener y mejorar la calidad de los programas educativos;

XVIIIl. Planear y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas;

XIX. Atender las observaciones y quejas que presenten los
alumnos del programa respectivo;

XX. Promover la investigacion aplicada, el desarrollo
tecnologico y la vinculacién con los sectores de la sociedad
asi como la difusion del conocimiento y la cultura, con base
en los lineamientos y orientaciones que emita el Director de
Division;

XXI. Presentar un informe semestral por escrito al Director de
Divisién de las actividades realizadas durante el semestre
anterior y

XXII. Las demas que establezcan otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

SECCIONIII
DE LOS DIRECTORES DE CENTRO.

Articulo 44. Los directores de Centro seran nombrados y
removidos por el Rector.

Articulo 45. Para ser Director de Centro se requiere:

I. Poseer titulo de licenciatura afin de la disciplina
correspondiente al Centro;

Il. Contar con reconocimiento institucional por su destacada
participacion en actividades docentes o de investigacion y

I1l. Tener al menos dos afios de laborar en la Universidad.
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Articulo 46. Los directores de Centro tienen las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Apoyar las actividades de docencia, asesoria académica y
tutoria, gestion colegiada, investigacion, vinculacién, extension
y difusion de la cultura y el conocimiento de la Universidad;

Il. Formular el plan anual de trabajo y presupuesto del Centro,
considerando las necesidades planteadas por las direcciones
de Division y las direcciones de programa educativo;

Ill. Coordinarse con los directores de Division y directores de
programa educativo a efecto de evaluar periédicamente los
servicios de apoyos otorgados, asi como los requeridos;

IV. Promover el trabajo académico interdisciplinario de la
Universidad;

V. Prestar adecuada y oportunamente los servicios
correspondientes del Centro a la comunidad universitaria,
conforme a las politicas de uso y acceso a los centros que se
determinen;

VI. Resguardar y promover el mantenimiento adecuado de las
instalaciones, equipos e instrumentos de trabajo del Centro;

VII. Proponer actualizaciones tecnoldgicas relacionadas con
el area de conocimiento del Centro;

VIII. Presentar un informe semestral por escrito al Rector de
las actividades realizadas durante el semestre anterior y

IX. Las demés que establezcan otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

TiITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE APOYO FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PATRONATO

Articulo 47. El Patronato es un érgano de apoyo financiero sin
fines de lucro, encargado de realizar las actividades vinculadas
con el financiamiento de la Universidad. Se integra por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y tres vocales.

Articulo 48. Los miembros del Patronato duraran en su cargo
cinco afios y podran ser designados para otro periodo igual.
El cargo de miembro del Patronato sera honorifico, personal
e intransferible.

Articulo 49. La Universidad proporcionara al Patronato el
apoyo administrativo que requiera para su funcionamiento.

Articulo 50. El Patronato debera contar con su Reglamento
Interno a efecto de regular su funcionamiento.

Articulo 51. El Patronato, ademas de las sefaladas en el

articulo 17 del Decreto de Creacién, tiene las atribuciones
siguientes:

I. Disefiar estrategias para conservar e incrementar el
patrimonio de la Universidad;

Il. Proponer lineamientos para la mejor inversién de los
recursos que aporte a la Universidad,;

Ill. Elaborar y presentar su programa anual de trabajo para la
aprobacion de la H. Junta Directiva;

IV. Proponer mecanismos para la obtencion de recursos
adicionales necesarios para el financiamiento de programas
0 proyectos, estudios, o investigaciones especificas que
presente el Rector a la H. Junta Directiva;

V. Llevar su registro contable de las operaciones que realice;

VI. Proponer a la H. Junta Directiva mecanismos de
aseguramiento de los bienes de la Institucion y de los
miembros de la comunidad universitaria;

VIl. Proponer a la H. Junta Directiva lineamientos para la
proteccidn de obras de propiedad intelectual que se generen
a consecuencia de la actividad del personal académico;

VIII. Disefiar mecanismos e instrumentos de ayuda o apoyos
a los alumnos en condiciones econdémicas adversas;

IX. Emitir opinién financiera a solicitud de la H. Junta Directiva
o del Rector cuando se pretenda la adquisicion de bienes
inmuebles;

X. Efectuar un balance anual de las operaciones que hubiese
practicado y presentarlo ante la H. Junta Directiva, en la fecha
que ésta sefiale;

XI. Organizar e instrumentar las acciones propias de su
competencia y

XIl. Las demas que le confieran este reglamento y establezcan
otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

TITULO CUARTO
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS EXTERNOS
DE ASESORIAY CONSULTA

Articulo 52. Son cuerpos colegiados externos de asesoria y
consulta, independientes de los de gobierno y administracion,
los siguientes:

I. El Consejo de Vinculacion y

Il. Los demas que se consideren necesarios para apoyar el
cumplimiento del objeto de la Universidad.
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CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO DE VINCULACION

Articulo 53. El Consejo de Vinculacion es el érgano de apoyo
encargado de proponer las estrategias y acciones necesarias
para promover la vinculacién de la Universidad con los
diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 54. El cargo de miembro del Consejo de Vinculacion
sera honorifico, personal e intransferible.

El nimero de integrantes y forma de funcionamiento del
Consejo de Vinculacion se regularan en el Reglamento
respectivo.

Articulo 55. Para ser miembro del Consejo de Vinculacion se
requiere:

I. Ejercer de manera sobresaliente su oficio o profesion;

Il. Tener destacada participacion en actividades de caracter
social, empresarial y profesional;

Ill. Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido
prestigio y

IV. Mostrar interés en los asuntos de la Universidad.

Articulo 56. El Consejo de Vinculacion tiene las siguientes
funciones:

I. Organizar y fomentar actividades para fortalecer y elevar la
oferta educativa y ampliar su cobertura con programas
educativos pertinentes;

1. Identificar las exigencias y necesidades concretas o areas
prioritarias de desarrollo académico para establecer vinculos
de cooperacion con asociaciones, sociedades o personas
fisicas representativas de los sectores de la sociedad;

11l. Proponer un catéalogo de servicios institucionales y promover
la participacion de los sectores de la sociedad;

IV. Proponer al Rector las medidas necesarias y convenientes
para fomentar la vinculacion de la Universidad;

V. Apoyar a la Universidad facilitando a los alumnos el acceso
a las empresas del sector productivo, las practicas de campo,
las residencias, el servicio social y las de indole profesional
indicadas en los programas educativos de la misma y

VI. Las demas afines en beneficio de la Universidad.

Articulo 57. Las acciones de vinculacién deberan ser objeto
de planeacion y evaluacion.

Articulo 58. La vinculacion con los sectores de la sociedad
podra llevarse a cabo a través de:

|. Asesorias;

Il. Consultorias;

Il. Servicio social;

IV. Practicas profesionales;
V. Residencias profesionales;
VI. Estancias

VIl. Educacién continua;

VIII. Estudios y proyectos de investigacién aplicada y desarrollo
tecnologico;

IX. Actividades de difusion cultural y

X. Otras acciones y modalidades afines de interés institucional
0 mutuo.

Articulo 59. Las acciones de vinculacién propiciaran que se
contraigan compromisos en condiciones de reciprocidad con
reduccion de costos y podran ser una forma de generar
ingresos propios. Los compromisos constaran en los
contratos 0 convenios respectivos que suscriba el
representante legal de la Universidad.

TITULO QUINTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 60. La comunidad de la Universidad se integra por
las autoridades, los miembros del personal académico, los
alumnos y el personal de servicios administrativos

Articulo 61. Las asociaciones de alumnos y de egresados
gue se constituyan con propdésitos cientificos, culturales o
sociales, se organizaran en la forma que ellos determinen y
solicitaran su registro ante el Consejo Académico para
publicitar sus fines, objetivos y actividades.

Articulo 62. El personal académico se agrupara en academias
en funcién de las areas de conocimiento en que participen.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 63. Los titulares de los 6rganos personales y de las
instancias de apoyo, seran responsables por actos u
omisiones que violen el Decreto de Creacion, el presente
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Reglamento y demas normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

Articulo 64. EI procedimiento para determinar
responsabilidades de los miembros de la comunidad
universitaria se establecera en el Reglamento respectivo.

Articulo 65. ElI procedimiento para determinar
responsabilidades administrativas correspondera al Rector,
con la asistencia del Contralor Interno de la Universidad.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 66. Las ausencias del Rector hasta por un periodo
de tres meses seran cubiertas por el Vicerrector Académico.

Articulo 67. Cuando la ausencia del Rector se prolongue por
mas de tres meses, la H. Junta Directiva analizara los motivos
de la misma y la calificara. Si la considera definitiva, procedera
de inmediato a instrumentar el proceso para el nombramiento
del Rector, quien iniciara un nuevo periodo.

Si no la considera definitiva, el Vicerrector Académico seguira
sustituyéndolo por otros tres meses. Dicho plazo sera
improrrogable.

Articulo 68. Las ausencias de los directores de Division seran
suplidas por el director de programa educativo que designen
los directores de programas educativos de la Division, en
acuerdo con el Vicerrector Académico. Si la ausencia se
prolongara mas alla de tres meses, el Rector designara a un
nuevo Director de Division.

Articulo 69. Respecto de los demas funcionarios, estos seran
suplidos por la persona que designe el Rector siempre y
cuando la ausencia sea menor a treinta dias.

TITULO OCTAVO
DE LAS REFORMAS A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70. Los proyectos de reforma reglamentaria en el
ambito académico seran analizados por el Consejo Académico
y el Rector.

Articulo 71. Los proyectos de reforma reglamentaria en el
ambito académico deberan ser aprobados por o menos por
las dos terceras partes de los miembros presentes del
Consejo Académico;

Articulo 72. Las reformas al Reglamento Interior de la
Universidad requeriran del voto de la mayoria calificada de los
miembros presentes de la H. Junta Directiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Durante la primera etapa de desarrollo de la
Universidad y en tanto se constituyan sus érganos colegiados
internos, sus atribuciones las ejercera el Comité Interno de
Administracién y Planeacion (CIDAP).

Para los efectos anteriores, el Comité Interno de
Administraciéon y Planeacion se integrara por:

I. El Rector, quien lo presidira;
Il. El Vicerrector Académico;

. El Director de la Division de Administracion y Humanidades
y

IV. El Director de Administracion y Finanzas.

TERCERO. - Para el caso de los titulares de los 6rganos e
instancias previstos en el presente Reglamento Interior que
no satisfagan los requisitos sefialados en el mismo y estén
cumpliendo con las funciones respectivas, por Unica vez se
mantendran en sus cargos hasta por el término de los mismos.
Para su sustitucion se observaran las disposiciones del
presente Reglamento.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones universitarias
que se opongan al presente Reglamento Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los diez dias
del mes de febrero de dos mil diez.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
(Rubrica)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JOSE GUADALUPE DURON SANTILLAN
(Rubrica)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL
ESTADO

LIC. JUAN ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ
(Rubrica)



